
1الصفحة 

وصف البرنامج الأكاديمي  

مج ومخرجات مج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البر التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها  يوفر وصف البر
مجكل مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف ل مقرر ضمن البر

التقني  الجامعة التقنية الوسطى / معهد الإدارةالمؤسسة التعليمية .1

تقنيات المحاسبة/ المركز  علميالقسم ال .2

او اسم البرنامج الأكاديمي  .3
المهني 

احصاء

دبلوم تقنياسم الشهادة النهائية  .4

 :النظام الدراسي  .5
سنوي /مقررات /أخرى 

سنوي

 معتمد من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في محوريهالمعتمد  برنامج الاعتماد .6
) والتطبيقي النظري(

المؤثرات الخارجية الأخرى  .7

 24-09-2022تاريخ إعداد الوصف  .8

أهداف البرنامج الأكاديمي .9

الطالب باهمية التطبيقات الاحصائية والاستفادة منها في مجالات العملعريف ت -1

المعرفة في كيفية استخدام المقاييس الاحصائية في البحوث والعمل المحاسبيتنمية  -2

ذه المقاييس في مجالات عدةالمهارات العملية للعمل على ه إكساب الطالب  -3



2الصفحة 

المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم برنامجمخرجات ال  .10

الاهداف المعرفية   Ǽأ
 يتمكن الطالب من التعرف على الأسس والمبادئ الإداريةس -1أ 
 لب من التعرف على الوظائف الإدارية وكيفية ممارستها في منظمات الأعمال .سيتمكن الطا -2أ 
 لب التمييز بين الهياكل التنظيمية واختيار المناسب منها وفق مبررات منطقية .سيتمكن الطا -3أ 
ة في مجال سيتمكن الطالب من التعرف على خطوات عملية اتخاذ القرارات الإدارية الصائب -4أ 

 الإعمال .
 لعمللب من التعرف على القدرة من اختيار الأساليب والأنماط القيادية السليمة في اسيتمكن الطا -5أ 

 الإداري .
خطوط الاتصال وتكوين فهم يتمكن الطالب من التعرف على آليات الاتصالات في المنظمة وس -6أ 

للرقابة ودورها وتطبيقها في مجال الإعمال صحيح
برنامج لخاصة بالا يةالمهارات الأهداف –ب 

 يفيةعلى التمييز والإدراك المعرفي لتشخيص النظريات والمبادئ العامة للإدارة وك قدرة الطلبة - 1ب 
  ممارستها في منظمات الأعمال .

د ومناقشة وتحليل المشكلة الإدارية وكيفية اتخاذ القرار القدرة للطالب على تحديتنمية مهارات  - 2ب 
 متابعة القرارات للوصول إلى الاستنتاجات السليمة . وكيفية

لعمل اة الذاتية للطالب على إبداء الآراء النقدية والموضوعية التي تسهم في نجاح تطوير القدر - 3ب 
الإداري

طرائق التعليم والتعلم  

القاء المحاضرة النظرية -1
يةاستخدام الأمثلة التطبيقية التي توضح كيفية توظيف المادة النظرية في الحياة العمل -2
لمحاضرةتفعيل وتنشيط المشاركة الصفية والمناقشة والحوار إيمانا بدورها في تطوير واثراء ا -3
الحلقات الدراسية والعصف الذهني -4

طرائق التقييم  

 اعتماد الاختبارات اليومية والفصلية والنهائية
مناقشات ومشاركات لكل مفردات المنهج

 الوجدانية والقيمية . الأهداف -ج
 ت المتعلقة بالمادةفي اداء الواجبا (الأمانة)السويترسيخ السلوك  -1ج 
 في المشاريع البحثيةلاحساس بروح الفريق الواحد عن طريق اشراك الطلبة ا -2ج 
مكين الخريجين من تحسين علاقات العمل وحل الصراعات التنظيميةت -3ج 

طرائق التعليم والتعلم  

الشرح والتوضيح -1
مليةاستخدام الأمثلة التطبيقية التي توضح كيفية توظيف المادة النظرية في الحياة الع -2
المحاضرة إيمانا بدورها في تطوير واثراء تفعيل وتنشيط المشاركة الصفية والمناقشة والحوار -3
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