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َهدف البحث بالكشف هُداًُاً عي هسخىي هقدراث الذكاء الشعىرٌ وعلاقخه  بنًوهاس سهلىل الخلاعهل ااجخوهاعٍ    

فٍ شزكت صٌاعاث الأصباغ الحدَثت ، وهٍ أحدي شزكاث القطاع الصهٌاعٍ الوتهخلف فهٍ بدهداد ،وقهد أسهختدهج 

( ههدَز ، وحللهج اسهخجاباحهن 52الخهٍ بلدهج  اسخوارة ااسخباًت كنداة لجوع البُاًاث والوعلىهاث هي عٌُت البحث و

باسختدام هعاهل أرحباس الزحب لسبُزهاى والىسف الحسابٍ الوىسوى، وأفزسث ًخائج البحث عي وجىد علاقت قىَت 

بُي هسخىَاث هقدراث الذكاء الشعىرٌ للعٌُت وهقدار هاهش هساحت الخلاعل ااجخواعٍ بصُد  الوتخللهت، وقهدهج 

صهُاث كهاى أهوهها رهزورة أى حههخن الوٌموهت بوىرهىع الهذكاء الشهعىرٌ سهىاء ههي  هلا  الدراست عدد ههي الخى

أشزال قادحها فٍ دوراث الخدرَب التاصت بالذكاء الشعىرٌ أو ههي حهلا  ا شهاعت الثقافهت الشهعىرَت وااجخواعُهت 

لهاعلاث ااجخواعُهت فٍ الوٌموت علً هسخىي الأفزاد وحخوثل بالحااث الٌلسُت وااًلعالُت وكهذل  علهً هسهخىي الخ

 الوخوثلت بالقىة   الخنثُز(، الوٌافست ، الصزاع، الخعاوى.

 

 

 

 

 

 

Find marked (relationship intelligence capabilities emotional 
behavior patterns of social interaction) 

 
  

 
Abstract  

 
    The research aims to reveal the ground level of the capabilities of 
intelligence emotional and its relationship to patterns of behavior of social 
interaction in the Industries dyes modern, which is one of the companies of 
the industrial sector mixed in Baghdad, has used a form questionnaire as a 
tool to collect data and information from the research sample, which 
amounted to (25) Director, and analyzed their responses using coefficient of 
rank correlation of Spearman and the mean weighted, and produced results 
for the presence of a strong relationship between levels of the capabilities of 
intelligence emotional of the sample and the amount of margin space of social 
interaction format different, and the study provided a number of 
recommendations was the most important need to be concerned with the 
organization the subject of intelligence emotional, either by engaging leaders 
in sessions training for emotional intelligence or emotional promote culture 
and social organization at the level of individuals and cases are psychological, 
emotional and social interactions at the level of force (impact), competition, 
conflict, cooperation. 
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