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 Jihansalman@yahoo.comالبشيذ الالكتشوني: 

/ بتقذير جيذ جذاً/ هيئت 5002بكبلىريىس تقىيبث إدارة الؼمليبث   الشهاداث

 التؼليم التقىي/ الكليت التقىيت الإداريت/ بغذاد.

  بتقذير جيذ جذاً/ هيئت التؼليم 5022مبجستير تقىيبث إدارة الؼمليبث /

 التقىي/ الكليت التقىيت الإداريت/ بغذاد.

 الخبشاث الاكاديميت

 والعلميت
 5022-  /الجبمؼت التقىيت الىسطىالان تذريسي في مؼهذ الإدارة التقىي 

 .إقبمت الؼذيذ مه الذوراث والىذواث 

 الاشراف ػلى الؼذيذ مه بحىث التخرج لطلبت قسم إدارة المىاد. الاششاف

 مببدئ الاقتصبد/ المرحلت الأولى/ قسم المحبسبت/ المؼهذ الإدارة التقىي  التذسيش الجامعي

  المىاد/ المؼهذ الإدارة التقىيمببدئ الإدارة/ المرحلت الأولى/ قسم إدارة 

  التخطيط ورقببت الخزيه/ المرحلت الثبويت/ قسم إدارة المىاد/ المؼهذ

 الإدارة التقىي

  مببدئ التسىيق/ المرحلت الثبويت/ قسم إدارة المىاد/ المؼهذ الإدارة

 التقىي

  إدارة الخطر والتأميه/ المرحلت الأولى/ قسم إدارة المىاد/ المؼهذ

 التقىيالإدارة 

 Employee's Attitude toward Electronic Administration" البحىث المنشىسة 

Adoption: A Case Study of Al-Mustansiriyah University", 

International Journal of Advanced Engineering, 

Management and Science(ISSN: 2454-1311),vol.2,no. 4, 

pp.124-134,2016. 

 

إػبدة هىذست الؼمليت في الابذاع التكىىلىجي: دراست ميذاويت في مصىغ  اثر

 المأمىن، المؤتمر الؼلمي 

 

اثر الهيكل التىظيمي في تمكيه الؼبمليه: دراست استطلاػيت في شركت الىؼمبن 



 الؼبمت

 اثر المرووه الاوتبجيه في تقليل التكبليف 

 

 

 لجىت الخطت الؼلميت   اللجان

  الامتحبويتاللجىت 

 لجىت الاشراف ػلى الجرد في المؼهذ 

 لجىت الىشبطبث اللاصفيت 

 لجىت السفراث الؼلميت 

 لجىت مىحت الطلبت 

 اللجىه الؼلميه 

 لجىه الارشبد 

 


